T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu yénetmelik, Adana Seyhan Belediyesi Temizlik isleri Midurligi gérev
ve ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 -Bu ydnetmelik hiikkimleri, Adana Seyhan Belediyesi Temizlik isleri
Madurlugunde uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu ydonetmelik uygulamasinda;

aprODE

©Co~No

Belediye : Adana Bliyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde Kurulan Seyhan Belediyesi'ni,
Baskanlik : Seyhan Belediye Baskanhgini,

Meclis : Seyhan Belediye Baskanhgi Meclisini,

Encilimen : Seyhan Belediye Bagkanligi Encimenini,

Baskan Yardimcisi : Seyhan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligiiniin Bagh Bulundugu
Baskan Yardimcisini,

Miidiir : Seyhan Belediyesi Temizlik isleri Miidiriin,

Miidiirliik : Temizlik isleri Mudarligind,

Birim : Seyhan Belediyesi Temizlik isleri Miidirliigi Birimlerini,

Birim Sorumlusu : Seyhan Belediyesi Temizlik isleri MidirlGgi

Birim Sorumlularini,

1.
2.

1.

Personel : Seyhan Belediyesi Temizlik isleri Miidirliigiine Bagh Calisanlari
Harcama Yetkilisi : Birim Mudarind,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazil
oldugu belgeyi,



1. Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yuriten kisiyi ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi
uyarinca ve bu kanuna bagh diger tuzuk, yonetmelik, yonerge ve genelge hikumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iIKiINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Temizlik isleri Midurliigi, midiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.

Kalem Birimi

Arag¢ Puantorltgu Birimi
Personel Puantorliga Birimi
BaskontrollUk Birimi

Cop Aktarma istasyonlari Birimi

agrLODOE

Madde 6 - Mudurligun Organizasyon Semasi Asagida Verildigi Gibidir :

Temizlik Isleri
Muduridgi

AN

Kalem Birimi

Arag Puantorligu Persone! Puantoritigl Baskontroliik Birimi Cop Aktarma
v

Birimi Birimi Istasyonlan Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Temizlik igleri Miidiirliiginiin Gérevi

Madde 7 — Temizlik isleri Midurligi'niin gérevieri asagida belirtilmistir:

1. Belediye sinirlari igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini saglamak,



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina taginmasini saglamak,
ilcemiz sinirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar ve meydanlarin diizenli olarak siipiriilerek
temizlenmesinin saglanmasi,

Cop toplama ve sokak temizligi calismalarinin aksamadan ydritilmesi icin gerekli tim
tedbirlerin alinmasi, bu amaca iligkin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontrolinin
saglanmasi,

Temizlik isleri Mudirligl binyesinde yapilacak olan ihalelerin mevzuatin éngérdigi sekilde
hazirlanmasi, is ve islemlerin takip edilmesi, takip ve kontrol mekanizmasinin kurularak, s6z
konusu is ve islemlerin s6zlesme ve sartnamelerin uygun yapiimasini saglamak,

Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢op toplama calismalarinin insan ve
cevre saghgini tehlikeye atmadan, en etkili bicimde yurGtiimesinin saglanmasi igin gerekli
programlamalari yapmak, denetlemek,

ilce genelinde bulunan kamuya ait sosyal tesisleri (Cami, Ziyaret, Cemevi, Taziye evi, Okul,
Ogrenci Yurdu, Miize, Kiilliye, Kuran Kursu vs.) diizenli olarak temizletmek,

iice sinirlarinda bulunan yer alti ve yer Ustii ¢cdp konteynerleri ile ilgili tespit calismalari yapmak,
eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli ¢calismalari
yapmak (tekerlek, kapak, gévde tamirleri, boya vb.)

Belirli programlar dahilinde yeralti ve yerUstli ¢Op konteynerlerini ve g¢evresini yikamak,
dezenfekte etmek igin gerekli galismalari yapmak,

Pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak ve daha sonra slplirme ve yikama iglemleri ile
temizlenmesini saglamak,

Cop toplama araglarina alinamayacak blyUkltkteki eski ev
egyalarinin (koltuk, kanepe, buzdolabi gibi) toplanmasini saglamak,

Kurban Satis ve Kesim yerlerinde temizlik calismasi ve kiregle dezenfeksiyon yapmak,

Moloz ve hafriyat atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak Fen isleri Midirlagi ekipleri ile
beraber misterek calismalarla kaldiriimasini saglamak,

Ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasini saglamak,

Okul su depolarinin temizligini yapmak,

Yurattlen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediye birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendiriimesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yuratilen calismalar ve vyeni baslayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin
bilgilendiriimesine yonelik calismalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak galismalar ile afis,
brosdur, el ilani, duyuru ilani gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitiimasini saglamak,

isci saghigr ve is giivenligi konusunda gerekli énlemleri almak, isyeri hekimlerinin tespitlerinde
belirtilen hususlarda calismalar yapmak, isci saghgi ve isyeri guvenligi konusunda egitimler
verilmesini saglamak,

2872 sayih Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yonetmelikler ile 5326 sayili
Kabahatler Kanununun “Cevreyi Kirletme” baslikli 41. Maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili
denetim galismalari yapmak,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Belediye Baskani’nin
verdigi gorevleri yapmak.

Temizlik isleri Miidiirii’niin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 8 - Mudurlik bunyesinde gorev yapan muduran gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

1. Muidurlik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak ytritmek, her tirli yasal mevzuat
degisikliklerinde Mudurlik calismalarini yeniden dizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, muduarligun gorevleri ile ilgili
olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i MudurlUklerle koordinasyonu saglamak,

2. Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Mudurligin Goérev ve Calisma Yoénetmeligi hazirhk calismalarini yuritmek. Madurlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,
Mudurligin galisma programlarini (gunlik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve surekli
glincel halde bulundurmak,

Madarlagune ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin géreviendirilmesi
ve tasinir kayit islemlerinin yarttilmesini saglamak,

Mudurlige kayith her tirlG tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

is glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tirli
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans yodnetimi kapsaminda sureg/personel performanslarinin
arttinimasi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak ve hedeflere uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak,

Mudurlagun yillk faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

. Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis

amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini ve i¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak,

Madarlagun yillik butge tekliflerini ve varsa yillik Gceret tarifelerini ve yillik yatirnm programini
hazirlamak,

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayill Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yurirlige girmis olan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar’
Hakkinda Yénetmeligin 4.boliminde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve iglemlerden MudurlGgiina ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme
Madarlagid’ne Kontrole géndermek,

ic ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolayligi saglamak,

Madarlaginde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak muadurligayle ilgili mali islemlerin sire¢ akis
semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak,

Butcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmis oldugunu kontrol etmek,
Giderlerin gergeklestiriimesi icin; 6édeme emri belgesini imzalamak ve net 6édeme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurligi’'ne goénderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

Madarlagun yazigsmalarinin yazigsma kurallarina uygun, suresi i¢cinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,
MudurlGgun is ve iglemleriile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Mudurligun
calismalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

Mudurlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, suresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak,

Yapilan galismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptiriimasini saglamak,
Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen madurliagun calisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, slresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandiriimasini saglamak,

Madarldk cahlisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek ve
Mudurlik personelinin ¢calisma performanslarini degerlendirmek,

Madurlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,
Disiplin Amiri sifatiyla mudurlik personelinin disiplinle ilgili igslemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gérdigu
hususlarda dizenlemeler ve islemler yapmak,



25. Mudurlikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

26. Yonetimindeki personele gorev vermek, vyaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim ici galisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Mudurluk bunyesinde gorev yapan mudurin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:

1. MUdirlGga; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger madarltklerine, mudurligin alt
birimlerine ve personeline kargi dogrudan;

2. Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gergek ve tizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3. Personeli, ekipmani ve mudurligtn sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4. Butce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5. Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6. Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi
imzalamaya,

7. Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt

birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8. lIdari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9. Performans dlglimu ve istatistiki galisma yapmaya ve yaptirmaya,

10. Is ve iglemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11. Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12. Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve goéreviendirmeye,

13. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin strecini
baslatmaya,

14. Toplanti dizenlemeye ve toplantiyl ydnetmeye,

15. Gerekli gérdiigi konularda Hukuk isleri Midiirligirnden bagkan onaylyla gériis sormaya,

16. Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Mudurlik bunyesinde gorev yapan mudurin sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir.

Madurlagun ve mudur olarak gorev alanlarina giren konulardaki ig ve iglemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yurutilmesinde;

Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili intisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Encliimenine,

Kolektif calisma gerektiren konularda; galismanin 6znesi durumundaki madurliklere veya
muddarlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

PowbdE

Mudurlugun ve muadur olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin  hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
surecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1. Sayistay’a,

2. ligili Bakanliklarin Denetim Organlarina,
3. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,



4. ¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yuruten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi
gibidir:

1. Kendine verilen igleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yudrutip, slUresinde
bitiriimesini saglamak,

2. Mudurluge bagli tim elemanlarin yasalar dogrultusunda galismalarini izlemek denetlemek
ve calismalari koordine etmek,

3. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Madurlikleri arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak lzere resmi yazismalara imza atmak,

4. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

5. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagihmini yapmak,

6. Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglayarak
elemanlar arasindaki teknik gorus farkliigindan dogan anlasmazliklari gidermek,

7. Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve
geregince kullaniimasindan Mudure karsi sorumludur.

Kalem Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 12 - Kalem Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Muduarlige gelen evraklarin ilgili personele iletiimesinin saglanmasi,

2. Mudurluk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay iglemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

3. Gelen/Giden evraklarin argivienmesinin saglanmasi,

4. Muaduarlugan ihtiyaci olan malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebin yapilmasi,
malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin edilmesi,

5. Mudurlik arsivinin dizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6. Mdudurlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Maddarlage iletilmesi,

7. Birim kapsaminda yapilan tum c¢alismalarin, yurarlikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gerceklestiriimesi ile ilgili Gst yoneticiye bilgi vermek,

8. Mudurlige ihale kanununa goére alimi yapilan tim Tulketim malzemelerine Tasinir Mal
Yénetmeligine gére Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9. Girigi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir islem Fisi ile gikisinin
yapiimasini saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10. Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11. Alimi yapilan Dayanikh Tasinirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yénetmeligine gére Tasinir
islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12. Dayanikh Tasinirlari Zimmet Figi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13. Dayanikh taginirlara Sicil No’sunu gosterir Barkod yapistirmak,



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

4734 sayih kanunun 22/d maddesine goére alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet igleri igin
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,
islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ¢deme yazisi ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

Dayanikh Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

Dayanikh Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve gincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

Eskimis ve kullanim omri dolmus Dayanikh Tasinirlarin (Demirbas) dusutlmesini
saglamak,

Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanadinin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dokim
Cetvellerinin  (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14)
hazirlamasini ve Mali Hizmetler MUdurligine génderilmesini saglamak,

Her tlrli genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

Miidiirliigi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Arag¢ Puantorliigu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13 - Ara¢ Puantorlgu Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

1.

10.

Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan araglarin sézlesme ve sartname hikiumlerine gbére uygun
olup olmadiklarini kontrol etmek,

Temizlik hizmetlerinde kullaniimakta olan ¢op toplama, yol stipirme, moloz kaldirma ve
diger tim araglari sevk ve idare etmek,

Temizlik isleri Bagkontrollilk Biriminin talepleri dogrultusunda istenilen yerlerde istenilen
temizlik aracglarin galismasini saglamak,

Personel Puantorliginin vermis oldugu (vasifli sofér ve operator statlstinde) tim
personelin glnlik imza féylerinin takibini yapmak, puantajlarini olusturmak,

Arizal araglarin yerine varsa, yedek araglarin hizmete girmesini saglamak, yoksa aracin
calismadigi ile alakali tutanak tutmak ve yuklenici ile birlikte imza altina almak,

Sofér personellerin trafik kurallarina uymalarini saglamak, uymayanlar hakkinda gerekli
islemleri yuratmek,

Araclarin ilgili mevzuatlarda 6ngorilen yasal yakimlultklerini sagladiklarini kontrol etmek,
Araglarin temizliginin kontrolini yapmak, ¢dp araglarinin mesai bitiminde yikanmasini
saglamak,

Tuvalet araclarinin temizliginden ve igerisine konulan malzemelerin (sabun, tuvalet kagidi,
havlu pecete, tuvalet firgasi vb) kontroliini yapmak ve eksikleri gidermek,

Calisma sirasinda tespit ettigi tim sorun ve aksamalar ile is glivenligi ve emniyet tedbirleri
acisindan gordugu aksamalari amirlerine iletmek.

Personel Puantorliigu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 14 - Temizlik Personel isleri Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

1.

Madurlik emrinde hizmet alimi dosyalari kapsaminda galistirilan personeller ile ilgili imza
foylerini hazirlamak, bagkontrollik birimine teslim etmek, takibini yapmak ve zamaninda
ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Temizlik igleri personelinin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili islemleri ylratmek,

islemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim islemleri ilgili mevzuat geregince yiiriitmek,
Hasta sevk- tedavi raporlari, is kazalari vb. ilgili islemleri takip etmek.



Baskontrolliik Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 15 - Temizlik Isleri Bagkontrolliik Birimi personelinin gorev, yetki ve

sorumluluklarr asagidaki gibidir:

1.
2.

3.

©o N

10.

11.

12.

13.
14.

Temizlik hizmetlerinin yaritilmesi ile ilgili olarak is¢i sevk ve idaresini saglamak,

Cop toplama, stUpurme ve temizlik faaliyetlerinin etkin sekilde ydrttilmesi igin gerekli
organizasyonlari yapmak, bunun igin gerekli alt kontrolllk birimlerini olusturmak,

Personel Puantorliginin vermis oldugu (vasifli sofor ve operator personel haricindeki tim
statlideki personellerin) tiim personelin ginlik imza féylerinin takibini yapmak, puantajlarini
olusturmak,

Personelin mesai saatlerine uygun olarak istenen gorevleri yerine getirmesi ile ilgili
kontrolleri yapmak,

Sahada ¢6p toplama ve temizlik hizmetlerinin yUratilmesi sirasinda gerekli kontrollerin
yapilmasini saglamak, aksakliklar varsa tespit etmek ve ¢dzim igin program yapmak,
Personellerin is Giivenligi Talimatlarina uygun olarak galisip calismadigini denetlemek,
Personel glvenligi ile ilgili tedbirleri almak, takip etmek,

Her statideki tim personelin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini
kullanmasini denetlemek,

Tam personelin ¢alismalarini yurGtirken vatandagslara ve g¢evreye karsi saygili bir tutum
icerisinde 6zenli calismalarini saglamak,

Calisma sirasinda tespit ettigi tim sorun ve aksamalar ile is glivenligi ve emniyet tedbirleri
acisindan goérdigu aksamalari amirlerine iletmek.

2872 sayilh Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yodnetmelikler ile 5326
sayili Kabahatler Kanunun “Cevreyi Kirletme” basligi altinda 41. Maddede belirtilen fiiller
ile temizlik faaliyetlerine aykiri davrananlar hakkinda Zabita Mudurligu ile ortak galisma
yaparak islem yapmak,

Mudurligimuzin hizmetleri ve uygulanmasi ile ilgili konut ve isyerlerine yonelik duyuru
calismalari yapmak,

Gorianta kirliligi olusturan, izinsiz asilmis afis ve pankartlarin sokttrilmesini saglamak,
Temizlik hizmetleri ile ilgili olarak gelen gerek sozlli gerekse yazili sikayet ve taleplerin
degerlendirilmesini saglamak.

Cop Aktarma istasyonlari Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 17 - Cdp Aktarma Istasyonlari Birimi personelinin gdrev, vyetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

1.

NooAwWN

©

Cop Aktarma istasyonuna ¢Op araglarn tarafindan tasinan atiklarin aktarma organlari
vasitasiyla depolama alanina tasinmak Uzere semi treylerlere emniyetli bir gekilde
yuklenmesini saglamak,

Herhangi bir ariza durumunda amirlerini bilgilendirmek ve arizanin giderilmesini saglamak,
Aktarma istasyonlarinin temizlik, bakim ve dezenfeksiyonunu yapmak veya yaptirmak,
YurarlUkteki is saghgr ve guvenligi mevzuatina uygun olarak faaliyetlerini strdirmek,
Personellerin is Guivenligi Talimatlarina uygun olarak galisip calismadigini denetlemek,
Personel guvenligi ile ilgili gerekli tim emniyet tedbirlerini almak, aldirmak ve takip etmek,
Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini kullanmasini
denetlemek.

Cop Aktarma istasyonu cevresinde mevcut bulunan koku kontrol sisteminin giinliik
calismasini saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18 - Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar karsisinda 5393 sayili
Belediye Kanunu hukumleri ile Bagkanlik Genelgeleri goz onlne alinarak islem

yapilir.

Yirirlik

Madde 19 - Bu yonetmelik Seyhan Belediye Meclisi'nin kabulu ve web sitesinde
yayimi ile yarurlige girer.

Madde 20- Bu yénetmeligin yararlige girmesi ile birlikte dnceki ydnetmelik
yurarlukten kalkar.

Yiritme

Madde 20 - Bu yénetmelik hikimleri Seyhan Belediye Bagkan tarafindan yaratalGr.



